
СОГЛАСОВАНО 
 
Глава администрации 
муниципального образования 
город Новомосковск 
 
 
____________ А. А. Бирюлин 
 

 

РЕКОМЕНДОВАНО 

Общим собранием ра-
ботников 

Протокол  

от_________№______ 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий 

МБДОУ «ЦРР – Детский сад 
№ 37» 

__________В. В. Конистерова 

 

 

 

 

 

 

 

Программа развития  

МБДОУ «ЦРР-Детский сад № 37» 

на 2021-2024 годы 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Новомосковск, 2021 г 

 



 2  

 

 

Содержание 

№ 
п/п 

Наименование раздела № 
стр. 

1 Паспорт Программы развития МБДОУ «ЦРР-Детский сад № 37» 

 

3 

2 Введение  

 

6 

3 Характеристика текущего состояния детского сада 

 

7 

4 Концепция развития  

 

8 

5 План мероприятий по реализации Программы развития 

 

14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3  

 

Паспорт  

Программы развития МБДОУ «ЦРР-Детский сад № 37» 

Срок реали-
зации Про-
граммы раз-
вития 

с 2021 по 2024 гг 

Основные 
этапы реали-
зации Про-
граммы раз-
вития 

 

Первый этап: разработка документов, направленных на методиче-

ское, кадровое и информационное развитие образовательной орга-

низации, проведение промежуточного мониторинга реализации 
программы 
Второй этап: реализация мероприятий, направленных на достиже-

ние результатов программы, промежуточный мониторинг реализа-

ции мероприятий программы, коррекция программы. 

Третий этап: итоговый мониторинг реализации мероприятий про-

граммы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей 
их решения, определение перспектив дальнейшего развития. Под-

ведение итогов и постановка новых стратегических задач развития 
Порядок 
управления 
реализацией 
Программы 
развития 

Текущее управление Программой осуществляется администрацией 
МБДОУ «ЦРР-Детский сад № 37». Корректировка программы про-

водится заведующим МБДОУ. 

Порядок мо-
ниторинга ре-
ализации 
Программы 
развития 

Внутренний мониторинг осуществляется ежегодно в мае в форме 
итогового документа -  аналитического отчета-справки о результа-
тах реализации Программы.  

Ресурсное 
обеспечение 
реализации 
Программы 
развития 

 

Кадровые ресурсы 

На данный момент образовательная организация полностью уком-
плектована педагогическими кадрами.                                                    
В организации работают: 10 воспитателей, 1 музыкальный руково-
дитель, 1 инструктор по физической культуре, 1 педагог -психолог, 
2 педагога дополнительного образования. Из них 16% педагогов 
имеют первую квалификационную категорию, высшую - 0 %. Ад-
министративно-техническим персоналом организация укомплекто-
вана на 85%. 

На момент завершения Программы:                                                               
- образовательная организация должна оставаться полностью 
укомплектованной педагогическими кадрами;                                                 
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- доля педагогов с первой квалификационной категорией должна 
составить не менее 20%, с высшей – не менее 10%;                                        
- на 90% укомплектована административно-техническим персона-
лом. 

Материально-технические ресурсы 

На данный момент образовательная организация полностью уком-
плектована материально-техническими средствами для реализации 
образовательной программы дошкольного образования.  

На момент завершения Программы  детский сад должен сохранить 
и улучшить материально-техническую базу для реализации про-
грамм дошкольного и дополнительного образования:                                                      
- обновить игровое и учебное оборудование в соответствии с ФГОС 
ДО (по мере необходимости);                                                                                                
- закупить интерактивное оборудование в среднюю группу;                               
- обеспечить лицензионным программным обеспечением компью-
терное и интерактивное оборудование в организации;                                                         
- обеспечить доступность сети Интернет во всех помещениях орга-
низации.  

Ожидаемые 
результаты 
реализации 
Программы 
развития 

- Создание условий и качественного образовательного простран-
ства для профессионального роста педагогов и высокого уровня 
развития выпускников МБДОУ;                                                                                     
- Психолого-педагогическая поддержка семьи и повышение компе-
тенции родителей в вопросах развития и образования, охраны и 
укрепления здоровья детей;                                                                            
- Стабильно высокий процент выпускников МБДОУ готовых к 
обучению в школе и успешно прошедших адаптацию в первом 
классе (не менее 90%);                                                                                                
- Внедрение новых современных форм  реализации дошкольного 
образования сетевая форма (по договорам сетевого взаимодей-
ствия), дистанционная (для часто болеющих или долго отсутству-
ющих детей);                          

 - Обновление и развитие современной комфортной развивающей 
предметно-пространственной среды и обучающего пространства в 
соответствии с требованиями ФГОС ДО;                                                                                                             
- Информатизация процесса образования (использование Цифро-
вых образовательных ресурсов (ЦОР), электронных образователь-
ных ресурсов (ЭОР) в процессе обучения и воспитания дошкольни-
ков, повышения профессиональной компетентности работников 
детского сада);                                                                                                                  
- Оптимизация функционирования действующей экономической 
модели учреждения за счѐт повышения эффективности использо-
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вания бюджетных и внебюджетных средств (рост доли доходов от 
оказания платных дополнительных образовательных услуг в общем 
объѐме финансовых поступлений);                                                                                                                           
- Улучшение материально-технической базы организации;                                     
- Стабильность педагогического состава детского сада, обеспечение 
100% укомплектованности педагогическими кадрами и 90% - ад-
министративно-техническими. Достижение такого уровня профес-
сиональной компетентности персонала учреждения, который поз-
волит осуществлять квалифицированное психолого-педагогическое 
сопровождение каждого субъекта образовательного процесса;                                                                       
- Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образо-
вательных услуг. 

Возможные 
риски 

- отсутствие или недостаточность финансирования организации;                       
- слабо сформированные профессиональные навыки педагогов;                         
- отсутствие мотивации у педагогов;                                                                       
- профессиональное выгорание педагогов. 

Контроль за 
выполнением 
Программы 
развития 

Контроль за выполнением Программы развития лежит на админи-
страции детского сада и педагогическом совете организации. 
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Введение 

Используемые термины и сокращения 

Детский сад – МБДОУ «ЦРР-Детский сад № 37». 

Программа – Программа развития детского сада на 2021-2024 годы. 

Настоящая Программа разработана на основании приоритетов образовательной 
политики, закрепленных в документах федерального, регионального и муници-

пального уровней. Программа представляет собой основной стратегический 
управленческий документ, регламентирующий и направляющий ход развития 
детского сада. В программе отражаются системные и целостные изменения в 
детском саду (инновационный режим). 

Инновационный режим заключается в организации мероприятий, направленных 
на качественное улучшение условий для реализации образовательной програм-

мы дошкольного образования и дополнительных образовательных программ. 

Основными функциями настоящей Программы развития являются:  

 организация и координация деятельности детского сада по достижению 
поставленных перед ним задач; 

 определение ценностей и целей, на которые направлена программа; 
 последовательная реализация мероприятий программы с использованием 

научно-обоснованных форм, методов и средств; 
 выявление качественных изменений в образовательном процессе посред-

ством контроля и мониторинга хода и результатов реализации Програм-
мы развития; 

 интеграция усилий всех участников образовательных отношений, дей-

ствующих в интересах развития детского сада. 
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Характеристика текущего состояния детского сада 
 

Информационная справка 
Дата создания: 12 ноября 2012 года (Постановление администрации муни-

ципального образования город Новомосковск от 22.10.2012 г № 3189 «О 
создании муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Центр развития ребенка-детский сад № 37», Свидетельство о 
государственной регистрации юридического лица от 12.11.2012 г). 
Правоустанавливающие документы детского сада 

 Устав. Действующий устав детского сада (3 редакция) утвержден Поста-
новлением администрации муниципального образования город Новомос-
ковск от 26.06.2019 № 1717. 

 Лицензия на осуществление образовательной деятельности – от 
27.01.2015, № 0133/02219 серия 71Л01 № 0001435. Лицензия бессрочная. 
 

Контакты. Адрес: Российская Федерация, индекс 301680, Тульская об-

ласть, г. Новомосковск, мкр. Сокольники, ул. Шахтѐрская, д. 10 - А. 
 
Условия обучения в детском саду 
Основной структурной единицей дошкольного образовательного учре-

ждения является группа детей дошкольного возраста. В настоящее вре-

мя в учреждении функционирует 6 групп, из них: 
- 1 группа для детей раннего возраста, 

- 5 групп для детей дошкольного возраста. 
Режим работы ДОУ: с 6.30 до 18.30. Выходные дни: суббота, воскресе-
нье, праздничные дни. 
Предметом деятельности Образовательной организации является оказание 
услуг по реализации образовательной программы дошкольного образова-
ния и осуществление  присмотра и ухода за воспитанниками в возрасте от 
2 до 7 лет. 
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Концепция развития  

Актуальность разработки Программы развития МБДОУ «ЦРР-Детский сад 
№ 37» обусловлена модернизацией системы образования Российской Федерации 
в целом, возникающая конкуренция между образовательными организациями в 
микрорайоне Сокольники, а также повышенное внимание со стороны заказчи-
ков (родителей (законных представителей) воспитанников) к качеству предо-
ставляемых услуг как образовательных так и информационных, выраженных в 
конечных результатах развития ребенка по завершении освоения образователь-
ной программы дошкольной организации. 

Программа развития детского сада на 2021–2024 гг. – нормативно-
управленческий документ, определяющий специфику содержания образования и 
особенности образовательного процесса и управления МБДОУ «ЦРР - Детский 
сад № 37» (далее – МБДОУ) в режиме работы с приоритетом «качественное об-
разовательное пространство». 

Основанием для разработки Программы развития МБДОУ явились выявлен-

ные за последние 5 лет проблемы: 

-несмотря на методическую поддержку и систематическую работу по повы-

шению профессионального уровня педагогов МБДОУ через семинары, семина-

ры-практикумы, мастер-классы, консультации, вебинары, которые проводились 

в МБДОУ, количество педагогов, имеющих 1 квалификационную категорию 

остается минимальным – 16% (2 педагога), высшую – 0%; педагоги, имеющие 

хороший профессиональный уровень и стабильно высокие результаты педаго-

гической деятельности, не готовы пройти процедуру аттестации; 

-несмотря на хорошее материально-техническое обеспечение образователь-

ного процесса, педагоги недостаточно используют в работе технические сред-

ства обучения: интерактивные доски, документ-камеры, световые столы, ноут-

буки, и, соответственно, электронные образовательные ресурсы (ЭОРы), цифро-

вые образовательные ресурсы (ЦОРы), что не соответствует современным тре-

бованиям к проведению непрерывной образовательной деятельности, снижает 

уровень мотивации обучающихся к процессу получения новых знаний и ухуд-

шает качество образовательного процесса; 

-несмотря на разнообразие направлений дополнительных образовательных 

программ в МБДОУ (физкультурно-оздоровительное: «Если хочешь быть здо-

ров», «Неболейка», художественное: «Веселые ритмы», социально-

педагогическое: «Веселый английский» и «Будем говорить правильно»), интерес 

у родителей в последние 2 года вызывают только 2 кружка социально-

педагогической направленности: «Веселый английский» и «Будем говорить пра-
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вильно», в связи с перерасчетом цен на дополнительные образовательные услу-

ги. 

В соответствии со стратегическими целями, указанными в нормативных доку-
ментах, ключевая идея развития МБДОУ «ЦРР-Детский сад № 37» -
ориентировать коллектив на создание качественного образовательного про-
странства, направленного на личность ребенка и его индивидуальность, отвеча-
ющего современным требованиям, способствующего сохранению и умножению 
здоровья воспитанников, а так же развитию и саморазвитию всех участников 
педагогического процесса: педагогов, воспитанников и их родителей (законных 
представителей).  

Под качественным образовательным пространством понимается: организация 
работы высококвалифицированных педагогических работников, использующих 
современные образовательные технологии в образовательном процессе, способ-
ствующие созданию условий для развития гармонично развитой и социально 
ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов 
Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций, что 
приведет к повышению положительного имиджа образовательной организации. 

Программа развития МБДОУ «ЦРР-Детский сад № 37» ориентирована на клю-
чевые приоритеты, отраженные в ряде нормативных правовых документов и со-
держит задачи, которые необходимо выполнить: 

Национальный проект «Образование», утвержденный президиумом Совета при 
президенте РФ (протокол от 03.09.2018 №10): 

- Формирование системы непрерывного обновления работающими гражданами 
своих профессиональных знаний и приобретения ими новых профессиональных 
навыков; 

 

Индикатор Единица 
измерения 

% 

Начало реа-
лизации 

Программы 
развития   
2021 г 

 

Конец 

2022 

 

Конец 

2023 

 

Конец 

2024 

Задача ДОУ: создание условий для повышения квалификации работников организации 
(по мере необходимости и индивидуальному запросу) 

Квалификация работников орга-
низации соответствует професси-
ональным стандартам или квали-
фикационным требованиям:  

     

- доля работников, прошедшие 
повышение квалификации 

 21% 26% 13% 18% 
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Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в части решения 
задач и достижения стратегических целей по направлению «Образование»: 

- Создание условий для раннего развития детей в возрасте до трѐх лет, реали-
зация программы психолого-педагогической, методической и консультативной 
помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в семье;  

 

- Создание к 2024 году современной и безопасной цифровой образовательной 
среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех ви-
дов и уровней;  

Индикатор Единица 
измерения 

% 

Начало реа-
лизации 

Программы 
развития   
2021 г 

 

Конец 

2022 

 

Конец 

2023 

 

Конец 

2024 

Задача ДОУ:  обеспечить функционирование группы раннего возраста                             
(от 2-х до 3-х лет) 

1.Выполнение объема муници-
пальной услуги по присмотру и 
уходу и реализации программы 
дошкольного образования для де-
тей от 1 года до 3-х лет: 

     

- сохранение контингента и штат-
ной численности педагогов 

 100% 100% 100% 100% 

- доля педагогов, владеющих не-
обходимыми знаниями об особен-
ностях организации работы с 
детьми раннего возраста 

 100% 100% 100% 100% 

- квалификация педагогов, рабо-
тающих в группе от 2-х до 3-х лет, 
соответствует требованиям про-
фессионального стандарта педаго-
га 

 100% 100% 100% 100% 

- проведение психологической 
адаптации детей раннего возраста 
в  легкой и средней форме 

 60% 70% 80% 90% 

Задача ДОУ:  создать необходимые условия для развития детей до 3-х лет 

2. Предметно - пространственная 
развивающая среда возрастной 
группы соответствует ФГОС ДО: 

     

- обновление и пополнение мето-
дической библиотеки материала-
ми по работе с детьми раннего 
возраста 

 10% 30% 30% 30% 

- обновление игрового и учебного 
оборудования в группе раннего 
возраста 

 25% 25% 25% 25% 
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- Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических 
работников. 

Индикатор Единица 
измерения 

% 

Начало реа-
лизации 

Программы 
развития   
2021 г 

 

Конец 

2022 

 

Конец 

2023 

 

Конец 

2024 

Задача ДОУ:  создать условия для  использования и качественного функционирования ком-
пьютерного и интерактивного оборудования при реализации образовательной программы 
дошкольного образования и программ дополнительного образования 

-  обеспечение доступности сети 
Интернет во всех помещениях ор-
ганизации 

 50% 50% - - 

- обеспечение соответствия ком-
пьютерного и интерактивного 
оборудования, предназначенного 
для реализации программы до-
школьного образования и про-
грамм дополнительного образова-
ния современным требованиям 

 30% 20% 20% 30% 

Задача ДОУ:  внедрение новых форм реализации дошкольного образования, дистанционная 

-расширение сетевого взаимодей-
ствия с организациями города че-
рез заключение договоров 

 10% 10% 10% 10% 

- доля педагогов использующих 

дистанционную форму обучения 
для часто болеющих или долго 
отсутствующих детей 

 0 33% 33% 33% 

Индикатор Единица 
измерения 

% 

Начало реа-
лизации 

Программы 
развития   
2021 г 

 

Конец 

2022 

 

Конец 

2023 

 

Конец 

2024 

Задача ДОУ: создать условия для эффективного, результативного, постоянного профессио-
нального роста педагогов и ответственности за результаты своей деятельности 

- сохранение контингента и штат-
ной численности педагогов  

 100% 100% 100% 100% 

- обучение педагогов по просве-
щению родителей в вопросах раз-

вития и образования, охраны и 
укрепления здоровья детей 

 60% 20% 10% 10% 

- обновление методической биб-
лиотеки  по вопросам просвеще-
ния родителей 

 50% 20% 20% 10% 

- разработка погрупповой темати-
ки родительских собраний и со-

 0 33% 33% 33% 
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Постановление Правительства РФ от 26 декабря  2017 № 1642 «Об утверждении 
государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" 
(сроки реализации 2018-2025): 

- Развитие дополнительного образования детей и реализация мероприятий мо-
лодежной политики. 

 

Указ Президента РФ от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития 
Российской Федерации на период до 2030 года»: 

- Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответ-
ственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Рос-
сийской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

 

 

 

 

здание электронного банка  про-
светительских материалов 

Индикатор Единица 
измерения 

% 

Начало реа-
лизации 

Программы 
развития   
2021 г 

 

Конец 

2022 

 

Конец 

2023 

 

Конец 

2024 

Задача ДОУ:   внедрение новых педагогических технологий при реализации дополнительных 
образовательных программ 

-доля обученных  педагогов до-
полнительного образования по 
применению новых педагогиче-
ских технологий в образователь-
ном процессе 

 50% 30% 10% 10% 

Индикатор Единица 
измерения 

% 

Начало реа-
лизации 

Программы 
развития   
2021 г 

 

Конец 

2022 

 

Конец 

2023 

 

Конец 

2024 

Задача ДОУ:  обеспечить готовность выпускников организации к обучению в школе и их 
успешную адаптацию в новых условиях обучения 

- психологическая готовность вы-
пускников к обучению в школе 

 70% 80% 85% 90% 
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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Мероприятия по периодам реализации Программы 

Первый этап 2021-2022 Второй этап 2022-2023 Третий этап 2023-2024 

Создание условий для повышения квалификации работников организации 

Анализ кадровых, финансо-
вых и материально-
технических условий для ор-
ганизации повышения ква-
лификации работников орга-
низации 

Составление и реализация 
перспективного плана меро-
приятий по повышению ква-
лификации для всех работни-
ков организации 

Анализ и корректировка по 
реализации плана мероприя-
тий по повышению квалифи-
кации для всех работников 
организации 

Создание необходимых условий для развития детей до 3-х лет 

Анализ кадровых, финансо-
вых и материально-
технических условий для 
развития детей до 3-х лет. 
Составление плана меропри-
ятий по улучшению необхо-
димых условий для развития 
детей 3-х лет 

Реализация плана мероприя-
тий по улучшению необхо-
димых условий для развития 
детей 3-х лет 

Анализ и корректировка пла-
на мероприятий по улучше-
нию необходимых условий 
для развития детей 3-х лет 

Создание условий для  использования и качественного функционирования компью-
терного и интерактивного оборудования при реализации образовательной програм-

мы дошкольного образования и программ дополнительного образования 

Анализ состояния компью-
терного и интерактивного 
оборудования организации, 
разработка «дорожной кар-
ты» по закупке необходимого 
оборудования. 

Реализация «дорожной кар-
ты» по закупке необходимого 
оборудования. 

Реализация «дорожной кар-
ты» по закупке необходимого 
оборудования. 

Анализ сформированности 
необходимых компетенций 
педагогов по использованию 
компьютерного и интерак-
тивного оборудования. 

Составление плана меропри-
ятий по повышению профес-
сиональных компетенций пе-
дагогов по использованию 
компьютерного и интерак-
тивного оборудования. 

Реализация плана мероприя-
тий по повышению профес-
сиональных компетенций пе-
дагогов по использованию 
компьютерного и интерак-
тивного оборудования. 

Анализ и корректировка пла-
на мероприятий по повыше-
нию профессиональных ком-
петенций педагогов по ис-
пользованию компьютерного 
и интерактивного оборудова-
ния. 

Обеспечение доступности сети Интернет во всех помещениях организации 

Анализ финансовых и мате-
риально-технических усло-
вий для обеспечения доступ-
ности сети Интернет во всех 
помещениях организации. 

Исполнение контрактов Анализ эффективности рабо-
ты дополнительного обору-
дования 
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Заключение необходимых 
контрактов на выполнение 
работ по установке дополни-
тельного оборудования. 

  

Внедрение новых форм реализации дошкольного образования  
Разработка плана мероприя-
тий по внедрению новых 
форм реализации дошкольно-
го образования 

Реализация плана мероприя-

тий, направленных на внед-
рение новых форм реализа-
ции дошкольного образова-
ния 

Анализ и корректировка (в 
случае необходимости) вы-

полнения плана мероприятий, 
направленных на внедрение 
новых форм реализации до-
школьного образования 
Анализ степени удовлетво-
ренности родителей каче-

ством образовательных услуг, 
предоставляемых детским 
садом и повышение престижа 
дошкольного учреждения 
среди потенциальных потре-
бителей образовательных 
услуг (в рамках социологиче-

ского мониторинга) 
Разработка плана мероприя-
тий методического и техни-
ческого сопровождения педа-
гогов по внедрению новых 
форм реализации дошкольно-
го образования 

Реализация плана мероприя-
тий методического и техни-
ческого сопровождения педа-
гогов по внедрению новых 
форм реализации дошкольно-
го образования 

Анализ выполнения плана 
мероприятий методического 
и технического сопровожде-
ния педагогов по внедрению 
новых форм реализации до-
школьного образования 

Создание условий для эффективного, результативного, постоянного профессиональ-

ного роста педагогов и ответственности за результаты своей деятельности 
Анализ существующих усло-

вий и локальных актов, 
направленных на развитие 
профессионального роста пе-
дагогов  

Реализация плана мероприя-

тий, направленных на улуч-
шение условий для профес-
сионального роста педагогов 

Анализ результатов выполне-

ния плана мероприятий, 
направленных на улучшение 
условий для профессиональ-
ного роста педагогов 

Создание рабочей группы по 
разработке локальных актов, 
направленных на улучшение 
условий для профессиональ-
ного роста педагогов 
Разработка локальных актов, 
направленных на улучшение 
условий для профессиональ-
ного роста педагогов 
Разработка плана мероприя-

тий, направленных на улуч-

шение условий для профес-
сионального роста педагогов 

Анализ и корректировка вы-

полнения плана мероприятий, 
направленных на улучшение 
условий для профессиональ-

ного роста педагогов (в слу-

чае необходимости) 
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Разработка плана мотивиро-
вания и стимулирования ин-
новационной деятельности 
педагогов, профилактики 
профессионального выгора-
ния, стремления к повыше-
нию своей квалификации 

Реализация плана мотивиро-
вания и стимулирования ин-
новационной деятельности 
педагогов, профилактики 
профессионального выгора-
ния, стремления к повыше-
нию своей квалификации 

Разработка комплекса соци-

ально-направленных меро-
приятий с целью создания 
положительной мотивации 
труда у сотрудников 

Осуществление комплекса 
социально-направленных ме-
роприятий с целью создания 
положительной мотивации 
труда у сотрудников 

Обеспечение обучения педагогов по просвещению родителей в вопросах развития и 
образования, охраны и укрепления здоровья детей 

Разработка плана мероприя-

тий, направленных на повы-
шение компетенции педаго-
гов в вопросах работы с роди-
телями 

Реализация плана мероприя-

тий, направленных на повы-
шение компетенции педаго-
гов в вопросах работы с роди-
телями 

Анализ и корректировка (в 
случае необходимости) вы-

полнения плана мероприятий, 
направленных на повышение 
компетенции педагогов в во-
просах работы с родителями 

Разработка плана мероприя-
тий по повышению компе-
тенции родителей в вопросах 
развития и образования, 
охраны и укрепления здоро-
вья детей 

Реализация плана мероприя-

тий, направленных на повы-
шение  компетенции родите-
лей в вопросах развития и об-

разования, охраны и укрепле-
ния здоровья детей 

Анализ и корректировка (в 
случае необходимости) вы-

полнения плана мероприятий, 
направленных на повышение 
компетенции родителей в во-
просах развития и образова-

ния, охраны и укрепления 
здоровья детей 

Обеспечение готовности выпускников организации к обучению в школе и их успеш-
ной адаптации в новых условиях обучения 

Психолого-педагогический 
анализ готовности выпускни-

ков к школе. 

Реализация плана мероприя-

тий, направленных на повы-
шение  адаптации выпускни-
ков МБДОУ в первом классе 
школы. 

Анализ и корректировка (в 
случае необходимости) вы-

полнения плана мероприятий, 
направленных на повышение 
адаптации выпускников 
МБДОУ в первом классе 
школы. 

Разработка рекомендаций для 
родителей выпускников по 
подготовке к обучению в 
школе. 
Разработка плана мероприя-
тий по повышению адаптации 
выпускников МБДОУ в пер-

вом классе школы. 
Внедрение новых педагогических технологий при реализации дополнительных обра-

зовательных программ 
Разработка плана мероприя-
тий по внедрению в педаго-
гический процесс новых со-
временных форм и техноло-
гий воспитания и обучения в 
соответствии с требованиями 

Реализация плана мероприя-

тий, направленных на внед-
рение в педагогический про-
цесс новых современных 
форм и технологий воспита-
ния и обучения в соответ-

Анализ и корректировка (в 
случае необходимости) вы-

полнения плана мероприятий, 
направленных на внедрение в 
педагогический процесс но-
вых современных форм и 
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ФГОС ДО. ствии с требованиями ФГОС 
ДО. 

технологий воспитания и 
обучения в соответствии с 
требованиями ФГОС ДО. 

Разработка плана методиче-
ского сопровождения педаго-
гов на всех этапах реализации 
образовательных программ. 

Обеспечение методического 
сопровождения педагогов на 
всех этапах реализации обра-

зовательных программ. 

Мониторинг эффективности 
методического сопровожде-
ния педагогов на всех этапах 
реализации образовательных 
программ. 
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