
Приложение № 8 

к приказу от 26.08.2022 г № 60-Д 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

на 2022-2023 учебный год 

Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную 

профилактику коррупции в МБДОУ «ЦРР – Детский сад № 37» 

Задачи:  

 систематизация условий, способствующих профилактике коррупции в МБДОУ;  

 разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;  

 совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против 

коррупции;  

 разработка и внедрение организационно - правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий;  

 содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также 

на их свободное освещение в СМИ (сайт МБДОУ).  
№ п/п 

 

Мероприятия 

 

Ответственные исполнители Срок выполнения 

 

примечание 

1. Организационные мероприятия 

1.1 
Разработка и утверждение «Плана работы по 

противодействию коррупции в ДОУ  на 2022-

2023 год»  

Заведующий сентябрь 

 Выполнено 

(приказ от 26.08.2022 г № 

60-Д) 

1.2 
Анализ и уточнение должностных обязанностей 

работников, исполнение которых в наибольшей 

мере подвержено риску коррупционных 

проявлений 

Заведующий Сентябрь 

 Разработана карта 

коррупционных рисков 

1.3 
Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

Заведующий В течение года 
Выполнено 



 

1.4 
Организация проверки достоверности 

представляемых работником персональных 

данных и иных сведений при поступлении на 

работу. 

Специалист по кадрам При поступлении на 

работу 
Выполнено 

 

2. Отчѐты 

2.1 
Предоставление сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера руководителем учреждения 

Учредителю 

Заведующий 

 

Апрель 

 Выполнено до 01.04.2023 

3.   Организация взаимодействия с правоохранительными органами 

               

3.1 
Обмен информацией в рамках взаимодействия в 

объѐме компетенции 

Заведующий 

 

По мере необходимости 
Необходимости не было 

4. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение 

реализации антикоррупционной политики 

4.1 
Рассмотрение в соответствии с действующим 

законодательством обращений граждан, 

содержащих сведения о коррупции по 

вопросам, находящимся в компетенции 

администрации учреждения 

Заведующий По факту обращения 
Обращений не было 

4.2 
Ведение на официальном сайте ДОУ странички 

«Противодействие коррупции» 

Ответственный за сайт 

 

Постоянно 

 Выполнено 

4.3 
Оформление информационного стенда «Что 

такое коррупция? Меры ответственности» 

Заведующий Октябрь 
Выполнено 

5.Организация взаимодействия с воспитанниками,  родителями и общественностью 

5.1 
Размещение на официальном сайте учреждения 

отчета о проведении самообследования, ПФХД 

и муниципального  задания с отчѐтом об их 

исполнении 

Заведующий, 

ответственный за сайт 

Апрель 

 

Январь 

 

 

Выполнено 

 



5.2 
Осуществление личного приѐма граждан 

администрацией учреждения 

Заведующий четверг 

 Выполнено 

6. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников 

6.1 
Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией на 

общих собраниях работников, педагогических 

советах 

Заведующий 

 

В течение года 

 Выполнено 

7. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности 

в целях предупреждения коррупции 

7.1 
Осуществление контроля за соблюдением 

требований, установленных Федеральным 

законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

Заведующий В течение года 

 Выполнено 

7.2 
Осуществление контроля за целевым 

использованием бюджетных средств 

Заведующий 

 

В течение года 

 Выполнено 

7.3 
Организация и проведение инвентаризации 

имущества МБДОУ по анализу эффективности 

его  использования 

Заведующий, заведующий 

хозяйством 

 

октябрь 
выполнено 

8.Обеспечение контроля за качеством предоставляемых услуг  

8.1 
Проведение опроса родителей (законных 

представителей) 

Заведующий, заместитель 

заведующего 

В течение года 

 Выполнено 

8.2 
Организация работы обратной связи Заведующий, заместитель 

заведующего 

Постоянно 
Выполнено 

8.3 
Организация внутреннего контроля в МБДОУ 

по вопросам: 

- исполнения должностных обязанностей всеми 

работниками МБДОУ; 

- организации и проведения образовательной 

деятельности; 

- организации питания детей в МБДОУ; 

- обеспечения выполнения норм и требований 

Заведующий, заместитель 

заведующего, специалист 

по кадрам, заведующий 

хозяйством 

Постоянно 
Выполнено 



СанПиН в МБДОУ 
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